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PORTUGAL2030 | Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PMEs

Enquadramento
* Confratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ) por empresas;

* Os recursos humanos a contratar devem ter um grau académico com nivel de qudlificacdo igual ou superior a 6

(licenciados, mestres, doutorados ou pds-doutorados);

* Devem ser recursos humanos que contribuam para a estratégia de inovacdo, nomeadamente na intensificacdo da

incorporacdo de conhecimento nos produtos/servicos da empresa;

* O grau académico dos RHAQ a contratar pode ser atribuido por instituicdes do ensino superior portuguesas ou

estrangeiras devidamente reconhecidas;

* Quando estejam em causa licenciados e mestres, para além do grau académico, deverd ser evidenciada uma

experiéncia profissional minima de 5 anos;

* Maior peso para a contratacdo de recursos humanos doutorados ou pds-doutorados;
» Contrato de trabalho sem termo.

Area geogrdfica abrangida

Territorios ndo classificados como de baixa densidade situados na NUTS Il Norte,

Periodo de candidaturas

30/12/2023 a 28/03/2024

Finalidades e objetivos

A contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por micro, pequenas e médias empresas visa a
promocdo do emprego, o incremento da propor¢cdo de pessoal altamente qualificado nas empresas, a densificacdo
das inferagdes, da colaboracdo e da difusdo do conhecimento pelo Sistema Regional de Inovacdo e, ainda, a
aceleracdo da fransicdo digital e energética nas empresas em dreas alinhadas com os dominios prioritdrios da
S3NORTE2027.

Com a promocdo do emprego qudlificado pretende-se incentivar a criacdo de empregos sustentdveis e de
qualidade, reforcando a interagcdo entre empresas e infraestruturas cientificas e tecnoldgicas. Este objetivo permite
ainda dar resposta d recomendacdo da avaliagdo realizada no Portugal 2020, relativa a necessidade de promover a
insercdo profissional e a valorizacdo econdmica em meio ndo académico das pessoas apoiadas na sua formacdo

avancada.
A integracdo de recursos humanos altamente qualificados nas empresas visa potenciar a adaptacdo destas &
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mudanca e promover a sustentabilidade do emprego e a remuneracdo justa. Para este efeito, prevé-se a
contratudlizacdo do indicador de resultado especifico sobre a empregabilidade apds a intervencdo, bem como a

definicdo de valores minimos de saldrio cofinanciado superior ao saldrio médio nacional.
Acées elegiveis

Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por micro, pequenas e médias empresas, em territérios ndo
classificados como de baixa densidade, com remuneracdo justa e perspetivas de sustentabilidade de emprego, como
forma de aquisicdo de massa critica e de suporte ao desenvolvimento de processos que promovam a inovacdo

empresarial, em dreas alinhadas com os dominios prioritdrios da SSNORTE2027.

A afericdo da condicdo relativa & criacdo liquida de postos de frabalho, ao nivel dos recursos humanos alfamente
qualificados, serd calculada pela diferenca entre a média mensal do ano da conclusdo do projeto (meses decorridos
até ao més em que se conclui o apoio, inclusive) e a média mensal do ano pré projeto (12 meses do ano anterior o

da submissdo da candidatura).
Entidades Beneficidrias

Podem aceder aos apoios concedidos as micro, pequenas e médias empresas, de qualquer natureza e sob qualquer

forma juridica.
Destinatdrios

Sdo destinatdrios elegiveis das acdes as pessoas com diploma de ensino superior com os niveis de qualificacdo 6

(licenciatura), 7 (mestrado) ou 8 (doutoramento e pds-doutoramento).
Duragdo

A duracdo mdxima das operacdes é de 36 meses, contados a partir da criacdo do primeiro posto de trabalho (data
de assinatura do primeiro contrato de trabalho de recursos humanos altamente qualificados a apoiar no dmbito do
projeto), sendo a data de conclusdo da operacdo o Ultimo dia do periodo de apoio ao(s) contrato(s), nos termos do

cronograma aprovado.
Condigoes de elegibilidade
* Data de contratacdo posterior & data de apresentacdo da candidatura;

* Os RHAQ a confratar ndo podem, durante os 12 meses anteriores & data da candidatura, ter vinculo de trabalho
com o beneficidrio ou com empresas em que o beneficidrio tenha a possibilidade de exercer controlo, diretamente ou

afravés dos seus sdcios e/ou gerentes;

* As contratacdes ndo podem corresponder a postos de trabalho de gerentes, administradores e/ou socios/acionistas

da empresa beneficidria;

* Registar uma criacdo liquida de postos de trabalho, ao nivel dos RHAQ, calculada pela diferenca entre a média
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mensal do ano da conclusd@o do projeto e o ano de 2023;

* O local do projeto deve ser uma estrutura fisica com atividade regular, na qual serd(do) criado(s) o(s) posto(s) de

trabalho presencial(ais), ndo remoto(s)/online/a disténcia nem em espelho (teletrabalho).
Obrigagées do beneficidrio

Manutencdo no beneficidrio dos postos de trabalho apoiados, durante trés anos a partir da data da conclusdo da
operacdo, e na localizacdo do projeto, podendo os quadros técnicos contratados ser substituidos, desde que por

outros com qualificacdo minima equivalente. A substituicdo de RHAQ deve ocorrer no prazo de 60 dias seguidos.
Custos elegiveis

1. Sdo elegiveis os custos salaricis com a contfratacdo de recursos humanos altamente qualificados, nos termos e com

os limiares minimos e mdéximos de elegibilidade definidos no ponto seguinte.

2. Além do saldrio base sdo ainda elegiveis os respetivos encargos sociais obrigatdrios, ou seja, despesas com

seguranc¢a social e seguro de acidentes de trabalho.

3. Considera-se saldrio base a retribuicdo paga ao trabalhador como contrapartida do seu tfrabalho, abrangendo o
conjunto de todas as remuneracdes de cardter certo e permanente, sujeitas a tributacdo fiscal e declaradas para
efeitos de protecdo social do trabalhador. Neste édmbito, consideram-se elegiveis os subsidios de férias e de Natal,

sendo a sua determinagdo feita nos termos do enquadramento legal aplicavel.
Custos ndo elegiveis

a) Os suplementos remuneratdrios, ou seja, os acréscimos remuneratdrios devidos pelo exercicio de funcdes em postos
de trabalho que apresentam condicdes mais exigentes — de forma excecional e fransitéria ou de forma permanente -
relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e categoria,
nomeadamente os que decorrem de: despesas de representacdo, trabalho fora do local normal de trabalho, tfrabalho
arriscado, penoso ou insalubre, trabalho por turnos, trabalho em zonas periféricas, isencdo de hordrio, secretariado de

direcdo e abono para falha;

b) Os prémios de desempenho e os descontos facultativos, designadamente, os prémios de seguros de doenca ou de
acidentes pessoais, de seguros de vida e complementos de reforma e planos de poupanca-reforma e as quotas

sindicais ou para Ordens Profissionais;

c) As compensacoes pela caducidade do contfrato de frabalho ou indemnizagcdes por cessacdo do contrato de

trabalho de pessoal afeto & operacdo, bem como as entregas relativas ao Fundo de Compensacdo do Trabalho;
d) O trabalho extraordindrio, trabalho noturno, trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados;

e) O subsidio de refeicdo.
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Montantes minimos e méaximos de investimento

a O d a O
Licenciados e Mestres 1.333,35€ 1.964,94€
Doutorados e Pds-doutorados 1.754,41€ 3.238,99¢€

Nota: Caso se verifiqguem alteracdes ao Sistema Remuneratério da Administracdo Pdblica, os limiares minimos e

mdaximos poderdo ser revistos.
Taxa de financiamento

A taxa mdxima de financiamento das operacdes elegiveis é de 50%
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